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ZALACZNIK DO UCHWALY NR ...
RADY POWIATU ..o,

STATUT
III Liceum Ogoélnoksztalcacego
imienia Wladystawa Jagielly
w Zabkowicach Slaskich

§1.

Ilekroé¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o ,,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie.

§2.
1. Szkola nosi nazwe I1I Liceum Ogdélnoksztalcgce im. Wladystawa Jagielly w Zabkowicach Slaskich, zwane dalej ,,III Liceum.”
1. Siedzibg III Liceum sg nieruchomosci przy ulicy Powstancow Warszawy 8b, c.
W sktad szkoty wchodza:

a) Liceum Ogo6lnoksztatcace, ktore jest 3-letnim liceum ogolnoksztalcacym na podbudowie gimnazjum, ukonczenie ktorego umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

3. Organem prowadzacym III LO im. Wt. Jagielty jest Powiat Zabkowicki.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Il Liceum jest Dolno$laskie Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

§3.

1.Ukonczenie II1 Liceum uprawnia do skladania egzaminu maturalnego. Zlozenie egzaminu maturalnego uprawnia do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkol wyzszych wszystkich typow.

§4.

1. Nauka w III Liceum zorganizowana jest w klasach:



- biologiczno-chemicznej,

- humanistycznej,

- lingwistyczne;j,

- matematyczno-informatycznej,

- 0golnej,

- innej - w zaleznos$ci od zainteresowan uczniow

oraz w klasach o programach autorskich po poprzednim zatwierdzeniu przez wiasciwe wiadze oswiatowe.

1.Wszystkie programy muszg by¢ zbudowane z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw programowych. Wybrane programy stanowig ,,Szkolny
Zestaw Programow”.

§5.
III Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly i ztozenia egzaminu maturalnego,
2. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych ustawg o systemie o$wiaty, dostosowanie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow - Program Wychowawczy Szkoty,

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska — Szkolny Program Profilaktyki oraz
Procedury Przeciwdziatania Zjawisku Demoralizacji,

§6.

1. Podstawowe zadania dydaktyczne III Liceum wykonuje poprzez wlasciwie zorganizowany system klasowo-lekcyjny i rytmiczng realizacje

obowiazujacych programow nauczania.
2. Praca wychowawcza III Liceum polega na catoksztalcie dziatan nauczycieli - wychowawcodw w oparciu o plan pracy wychowawcze;j.
3. Preorientacj¢ zawodowa prowadza wychowawcy klas i pedagog szkolny, dziatajac zgodnie z zatwierdzonymi przez kierownictwo szkoty planami
pracy wychowawcéw 1 pedagoga.
2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg na miar¢ swojej wiedzy i umiej¢tnosci do udzielania uczniom pomocy wychowawczej i
pedagogicznej. W sytuacjach przekraczajacych ich kompetencje przekazuja prowadzenie opieki pedagogowi, ktory jest odpowiedzialny za wlasciwag
diagnozg, terapie, a w szczegolnych wypadkach za skierowanie ucznia na wtasciwe badania lub kuracje.
3. III Liceum w ramach swoich mozliwo$ci, ufatwia nauke uczniom niepetnosprawnym. W szczegdlnych wypadkach, na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej, organizuje uczniom indywidualne nauczanie.



4. III Liceum zapewnia uczniom uzdolnionym indywidualizacj¢ zajeé, specjalny tok przygotowan do konkursow i olimpiad oraz wlasciwg opieke
dydaktyczng. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym organizuje indywidualny tok nauki i umozliwia skonczenie nauki w krétszym terminie.

5. Dyrektor III Liceum rozpoznaje potrzeby srodowiska w zakresie utrzymania tozsamosci etnicznej jezykowej i religijnej. W razie potrzeby
organizuje zajecia dla grup jezykowych etnicznych i religijnych w ramach obowigzujacych przepisow.

6. W programie edukacyjno - wychowawczym uwzglgdnia turystyke i krajoznawstwo Regulamin organizowania i przeprowadzania wycieczek
krajowych i zagranicznych (zatacznik nr 8)

7. Dziatalno$¢ opiekuncza III Liceum polega na opiece nauczyciela na lekcjach, dyzurach nauczycielskich na przerwach, opiece nad uczniami w
swietlicy szkolnej.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej wychowawca w porozumieniu z pedagogiem organizujg pomoc materialng.

9. Uczniami przebywajacymi poza terenem III Liceum, na zorganizowanych przez szkote wycieczkach opiekuja si¢ nauczyciele oddelegowani do
prowadzenia wycieczki. Za zgodne z przepisami zasady opieki odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - kierownik wycieczki.

§7.
1. Podstawowa forma pracy III Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
- Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
- Zajecia trwajg w godz. od 8“do 147,

Przydziat godzin lekcyjnych klasom i nauczycielom zawiera sporzadzony przez dyrektora III Liceum arkusz organizacyjny. Arkusz opiniuje Rada
Rodzicow, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§8.

1.Szczegolowe zasady oceniania uczniow zawarte zostaly w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zalacznik nr 1).

§9.

1. Organami III Liceum s3:
a) Dyrektor III Liceum ,
b) Rada Pedagogiczna ,
¢) Samorzad Uczniowski ,
d) Rada Rodzicow.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczeg6lnosci decyduje w prawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
a) kierowanie dzialalnos$cig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
¢) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
f) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
g) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych,
h) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalno$ci szkoty,

j) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi na zasadach okreslonych w ustawie

4. Dyrektor III Liceum w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nast¢puje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor IIT Liceum sporzadza roczny plan wychowawczy.
a) Plan opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Rada Rodzicow.
b) Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale - wychowawcy klasy.
Wychowawca prowadzi klase przez caty tok nauki. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sg tylko w szczegolnych sytuacjach.

¢) Na wniosek przedstawicieli rodzicow dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w sytuacji, gdy wychowawca
niewlasciwie, zdaniem rodzicoOw i ucznidow, wywigzuje si¢ z obowigzkow. O wynikach postgpowania i podjetych srodkach dyrektor
informuje Rad¢ Rodzicow.

d) Wychowawca sporzadza roczny plan pracy wychowawczej w klasie i zdaje sprawozdanie z jego wykonania na koncu kazdego semestru.

e) Wychowawca prowadzi calo$¢ niezbednej dokumentacji klasowe;.



f) Co najmniej raz na semestr wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkania z rodzicami celem poinformowania ich

o postepach w nauce oraz innych waznych sprawach wychowawczych. Raz w miesigcu szkota organizuje tzw. otwarte drzwi, czyli
indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami .

g) Wychowawca na miesigc przed klasyfikacja semestralng informuje pisemnie rodzicOw o mozliwo$ci uzyskania przez ucznia oceny
niedostatecznej. O takiej sytuacji informuje wychowawce nauczyciel uczacy przedmiotu.

h) Kazdy pracownik szkoly wykonuje zadania wynikajace z ramowego planu wychowawczego szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie i zatwierdzenie Statutu Szkoty ,

b) zatwierdzenie planow pracy III Liceum,

¢) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

d) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
8. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem .
9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

2. wspolpraca i pomoc Dyrektorowi Liceum, Radzie Pedagogicznej, Samorzagdowi Ucznidow w realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci :
- wspotudziat w programowaniu pracy szkoly - pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,



- wspoludziat w realizacji zadanh wychowawczo opiekunczych,

- wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty,

- podejmowanie dziatah na rzecz pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoty.

Organy IIlI Liceum dziataja w ramach swoich ustawowych kompetencji wedtug uchwalonych przez siebie regulaminoéw. (Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego — zatgcznik nr 2, Regulamin Rady Pedagogicznej — zalacznik nr 7, Regulamin Rady Rodzicow — zalgcznik nr 8)

§10.
1. Spolecznos¢ szkolng tworza uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy III Liceum.
1.Wszystkich pracownikéw oraz ucznidéw obowiazuje przestrzeganie przepisOw prawa a w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11.

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odr¢bne przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli i szkél oraz przechodzenia z jednych typow szkoél do innych oraz zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

1. Kandydatow do klas pierwszych liceum kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora w kazdym roku opracowuje kryteria
przyje¢ i podaje je do wiadomosci przysztych kandydatow.

2.Kandydaci do klas pierwszych zobowigzani sg do przedtozenia nastepujacych dokumentoéw:

1. podanie o przyjecie do szkoty,

2. $wiadectwo zdrowia, kartg szczepien,

3. $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz wyniki egzaminéw gimnazjalnych,

4. dwie fotografie,

5.w uzasadnionych przypadkach orzeczenie kwalifikacyjnej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej .

3. Uczen na wilasng prosbe¢ moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor III Liceum.
4. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

5 Prawa i obowiazki uczniéw okresla zatagcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§12.
1. W III Liceum zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow - (zakres czynnosci w zalacznikach):
a)Pedagogicznych:



- dyrektora zalacznik nr 10,

- wicedyrektora zatacznik nr 11,

- nauczycieli zatacznik nr 12,

- wychowawcy klasowego zatgcznik nr 13,
- pedagoga zalacznik nr 14,

- nauczyciela bibliotekarza zatgcznik nr 15,
—wychowawcy $wietlicy zatacznik nr 16,

b)ekonomicznych
-glowna ksiggowaq zalacznik nr 17,

c)pracownikéw administracyjnych

- kierownika gospodarczego zatgcznik nr 18,
- starszego referenta zalacznik nr 19,
—samodzielnego referenta zatgcznik nr 20,

d)pracownikow obstugi

- sprzataczki zatacznik nr 21,

- konserwatora i woznego zatgcznik nr 22,
- palacza CO zatacznik nr 24.

2. W miare potrzeb i mozliwos$ci finansowych moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania szkoty.

§13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii okreslaja corocznie przepisy
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14.

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora najpozniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Zarzad Powiatu.

2.Arkusz winien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1. liczbe pracownikoéw 111 Liceum wraz ze stanowiskami kierowniczymi ,



2. liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
3. liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ pozalekcyjnych.

§15.

1. Podstawowgq jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z uczniow, ktéry w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy sie
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy.

2. Oddziaty dzielg si¢ na klasy. Liczba uczniow w klasie powinna wynosi¢ 26 - 32 0sob
3. W szczegdlnych przypadkach ilo$¢ osob w klasie moze by¢ mniejsza, jednak nie mniej niz 20 os6b za zgoda organu prowadzacego szkole.

§16.

1. Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Rozktad zaje¢ winien uwzglednia¢ zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

3. Zajecia kultury fizycznej, jezykdéw obcych, informatyki, zajecia laboratoryjne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych oraz w formach wycieczki.

4. Liczebnos¢ grup wynika z mozliwosci finansowych III Liceum i innych przepisow.

§17.
1. Czes¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz opiekunczej III Liceum realizuja poza systemem klasowo-lekcyjnym:
a) biblioteka szkolna,
b) swietlica,
c¢) pedagog szkolny.

2. Szczegdlowe zadania wymienionych form pracy III Liceum zawiera ramowy plan pracy szkoty.

3. Szczegotowe zadania bibliotekarzy, pedagoga i wychowawcow $wietlicy okresla regulamin pracy nauczyciela - wychowawcy oraz indywidualne
zakresy obowigzkow.

§18.
1. III Liceum jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji szkoty oraz gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Na cele poprawy warunkéw pracy III Liceum gromadzone sg srodki na rachunku srodkéw specjalnych.



§19.
1. III Liceum uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Il Liceum wydaje $wiadectwa urzedowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. III Liceum posiada sztandar, hymn, symbol oraz ceremonial szkolny.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote, wchodzaca w skiad III Liceum Ogodlnoksztalcacego podaje si¢
nazwe¢ szkoty w brzmieniu:

IIT Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Wladystawa Jagietty
w Zabkowicach Slaskich
57-200 Zabkowice Slaskie
ul. Powstancow Warszawy 8 b,c
tel. 074 8151674

§20.
1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw III Liceum
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Szkolnego.
3. Natychmiast po zatwierdzeniu zmian dyrektor przekazuje nowy statut organowi nadzorujagcemu szkote.

§21.
STATUT WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM OD 1 WRZESNIA 2007R.



ZAYACZNIK NR 1 IIT LO IM. WL. JAGIELLY

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

II1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZABKOWICACH SLASKICH

§1.
Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz na formulowaniu ocen
czastkowych, semestralnych i rocznych.

§2.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy
4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych:

a) z przedmiotow wedtug skali procentowo-cyfrowej w formie przyjetej przez szkote,

b) oceny z wychowania fizycznego wedtug wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
Zajee,

¢) ustalanie terminu egzaminu z tytutu 20% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



f) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§4.

1.W szkole obowiazuje szeSciostopniowa skala ocen z przedmiotow:

a) stopien celujacy (6) - cel

b) stopien bardzo dobry (5) - bdb

¢) stopien dobry (4) - db

d) stopien dostateczny (3) - dst

e) stopien dopuszczajacy (2) - dop

f) stopien niedostateczny (1) - ndst

2. Ustala sig, ze w ocenach biezacych (czastkowych) wystepuja plusy i minusy,

3. Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a koicoworoczng na postawie oceny semestralnej i ocen czastkowych z
drugiego semestru. Ocena semestralna i koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen.

4. Oceny czastkowe z prac pisemnych (klasowki, testy, wypracowania) wyrazone beda w nastepujacych skalach (stosowanie skali wynika¢ bedzie
za specyfiki przedmiotu):

a) 100% - celujacy

b) 99 — 86 % - bardzo dobry

c) 85 —70 % - dobry

d) 69 — 50 % - dostateczny

e) 49 - 35 % - dopuszczajacy

) 30 - 0 % - niedostateczny

5. Oceng zachowania (semestralng i koncoworoczng), ustala si¢ wedtug skali:

a) WZOTOwe - Wz

b) bardzo dobre - bdb

c¢) dobre - db

d) poprawne - pop

e) nieodpowiednie - ndp

f) naganne - ng

6. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedtug opracowanych kryteriéw zasad oceniania zachowania 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci
(zalacznik A).

§5.

1. Uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych, otrzymuje ocene¢ niedostateczna.



2. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tre§ci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

¢) najlatwiejsze,

d) najczesciej stosowane,

e) nie wymagajace wigkszych modyfikacji.

3. Wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawach programowych, a takze
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych.

4. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

¢) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan

zawartych w podstawach programowych,

g) gtownie proste uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

2. Warstwa tres$ci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu.

5. Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmujg elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedlug wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrgcznika.
6. Wymagania dopetniajace na stopien bardzo dobry obejmujg peilny zakres tresci okreslonych programem nauczania i stanowig tresci:
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

€) wymagajace petnego opanowania programu.

7. Wymagania wykraczajace na stopien celujacy obejmujg tresci:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,



c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan (laureaci i finalisci olimpiad, sukcesy w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim
albo krajowym),
d) wasko specjalistyczne,

§6.
Ocenianie wewnatrzszkolne laczy si¢ ze stosowaniem zasad: otwartosci, systematycznosci, terminowosci, higieny pracy umystowej,
przekazu informacji zwrotnej, notowania post¢pow uczniow i oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow, podmiotowosci i
indywidualizacji, angazowania si¢ uczniow w system oceniania, efektywnosci i racjonalnego procesu oceniania, klasyfikowania uczniéow
oraz prze prowadzania
egzaminow.

§7.
1. Zasada otwartosci wyraza si¢ w tym, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie byl znany uczniom oraz ich rodzicom
lub prawnym opiekunom.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych czastkowych, semestralnych i rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku informuja ucznidow oraz rodzicow lub prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
5. W przypadku otrzymania oceny niskiej uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztatcenia.
6. Kazda ocena jest jawna dla ucznia.
7. Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
8. Kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdwiona natomiast praca pisemna udostgpniona uczniowi, a na zyczenie — rodzicom
lub prawnym opiekunom.

§8.

1. Zasada systematycznoSci i terminowosci wyraza si¢ w planowaniu i wdrazaniu ucznia do systematycznej pracy.
2. Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno



by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie

3. Ustala si¢ nastepujaca i1los¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

¢) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

d) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen

4. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci takiej jak:

a) odpowiedzi ustne,

b) testy,

¢) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu material z trzech ostatnich tematow),

d) sprawdziany wedlug specyfiki przedmiotu,

e) praca klasowa,

f) projekty edukacyjne.

5. W calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora liceum.

§9.

1. Zasada higieny pracy umyslowe j wyraza si¢ w stworzeniu warunkow do przys wajania
wiedzy bez przecigzania umyshu obs zerng iloscia zadan w jednym czasie.

2. Nauczyciele zapowiadaja prace powtorzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem

1 zaznaczajg ten fakt w dzienniku.

3. Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu, a trzy w
tygodniu).

§10.
1. Zasada przekazu informacji zwrotnej wyraza si¢ w biezacym informowaniu os0b zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia
postepach, w powodowaniu zmiany na lepsze, pomocy w planowaniu dalszych dzialan.
2. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazacé:
a) przeprowadzajgc rozmowe indywidualna,
b) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,
c) piszac obszerniejszg notatke pod pisemng pracg kontrolng.



3. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
a) telefonicznie,

b) podczas rozmowy indywidualnej,

¢) piszac notatke pisemna,

d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

§11.
1. Zasada notowania postepow uczniow i oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow wyraza si¢ w gromadzeniu obszerne j
informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiagnieciach edukacyjnych.
2. Formg i czgstotliwos$cig oceniania s3:
a) odpowiedz na lekcji z trzech ostatnich tematow,
b) kartkéwka ( niezapowiedziana forma odpowiedzi obejmujaca materiat trzech ostatnich tematow); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,
¢) odpowiedz ustna — ocena nastgpuje na podstawie dobrowolnej odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekc;ji,
d) sprawdzian (praca klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na
lekcji pod nadzorem nauczyciela; wyniki nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie po6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,
e) praca na lekcji (aktywnos¢),
f) praca domowa - ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia,
g) w catym cyklu ksztatcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikow nauczania wyznaczone przez dyrektora liceum,
h) nauczyciele majg prawo okreslenia innych form uzyskania oceny wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia
1 ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza),
1) uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci.
3. Sposobami notowania postepow ucznidéw sg :
a) oceny,
b) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordéw i prac uczniéw.

§12.
1. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji wyraza si¢ w dostosowaniu stopnia trudnosci z zakresu tresci podlegajacych ocenie do
mozliwos$ci indywidualnych ucznia.
2. Zasadg, o ktorej mowa w punkcie 1., realizuje si¢ poprzez:
a) zgodnie z dzialaniami zwigzanymi z rozpoznawaniem i wspieraniem uzdolnien u ucznidéw (zalacznik B) oraz dziataniami wspierajacymi prace z
uczniem z problemami edukacyjnymi (zatacznik C),
b) dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwos$ci indywidualnych ucznia,
¢) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich (lub nauczyciela) formie



d) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki wedtug odrgbnych przepiséw,

e) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

f) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

g) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna,

h) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§13.
1. Zasada angazowania si¢ uczniow w system oceniania wyraza si¢ w dazeniu do celu, ktorym jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym
i Swiadomym osiaganych wynikow w nauce.
2. Zasada, o ktorej mowa w punkcie 1., realizuje si¢ poprzez:
a) zaznajomienie ucznia z zasadami szkolnego systemu oceniania,
b) swiadome poddawanie si¢ ocenie,
¢) dokonywanie samooceny stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
d) przyjmowanie aktywnej postawy przy poprawianiu wiasnych wynikow.

§14.
1. Zasada efektywnosci i racjonalnego procesu oceniania wyraza si¢ w planowaniu procesu uczenia si¢ i nauczania.
2. Zasada, o ktorej mowa w punkcie 1., realizuje si¢ poprzez:
a) prawo ucznia do poprawienia oceny w formie i terminie uzgodnionym przez nauczyciela,
b) prawo do pozostania przy ocenie wyzszej w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizsze;j.
3. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkow do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze
odmowi¢ uczniowi prawa poprawienia uzyskanej oceny.

§15.
1. Zasada klasyfikowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow wyraza si¢ w okresleniu warunkow towarzyszacych klasyfikowaniu
ucznioéw oraz przeprowadzania wszelkich egzaminow.
2. Zasada, o ktorej mowa w punkcie 1., realizuje si¢ poprzez:
a) egzamin z tytulu 20% nieobecnosci przeprowadzany w terminie 1 zakresie ustalonym indywidualnie przez nauczyciela (nie p6zniej niz dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji).
Uzyskana ocena w wyniku egzaminu jest oceng czastkowa i moze wplyna¢ na



oceng $rodroczng 1 koncoworoczna.

b) klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne.

¢) egzamin z tytutu podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej (warunki i tryb przeprowadzania egzaminu w zalaczniku)

d) egzamin z tytutu podwyzszenia uzyskanej oceny klasyfikacyjne;.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali procentowo cyfrowej oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku szkolnego na tydzien przed terminem ferii zimowych,
5.Klasyfikowanie koncoworoczne polega nad podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa

w rozporzadzeniu MENIS z 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

6. Przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i wychowawcg, a ten z kolei jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w formie 1 terminie:

a) wpis otéwkiem proponowanej oceny do dziennika w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny koncoworocznej (semestralnej) na dwa tygodnie
przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;,

b) w przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej powiadomienie pismem urz¢gdowym miesigc przed terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

7. Informacj¢ o przewidywanych i semestralnych ocenach podaje wychowawca rodzicom na wywiadowce.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy pos zczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowaweca klasy po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, klasy, wszystkich nauczycieli uczacych i dokonaniu przez ucznia samooceny.

9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do usta lenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

planie nauczania.

§16.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz prze widywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac u nauczyciela prowadzacego zajecia o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka si¢ uczen ubiega.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:
a) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji),



b) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym semestrze,

c¢) wszystkie prace klasowe napisane na ocen¢ co najmniej przewidywana.

4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny przekazuje w zakres materialu i wymagania
edukacyjne niezb¢dne do uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego lub poszczegolnych dziatdéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiggnie¢ ucznia.

6. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych . Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i1 ustna.

8. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢
nizsza od przewidywane;j.

§17.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz prze widywana roczne j oceny zachowania
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.
2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng o jaka uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska, itp.
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
¢) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
d) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,
e) uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spdznien ( w okresie ubiegania si¢ 0 podwyzszong oceng).
4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywanej.
5. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow zawartych w statucie i ustala ostateczng oceneg.
6. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§18.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz ocena roczna (semestralna) klasyfikacyjna oraz oceny rocznej semestralne j z zachowania
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu



ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,



b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

14. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia z tej lub innej szkoty.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen

§19.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie od zakonczenia semestru.



3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkotly jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, elementy informatyki
wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z
cztonkiem komisji. muszg one by¢ zgodne z obowigzujacymi kryteriami wymagan danego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia,
zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ koncowa ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony

stopien.

9. Od ustalonej w ten sposob oceny odwotanie nie przystuguje.

§20.
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy I LO — z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej - uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o tresciach nauczania i wymaganiach przewidzianych na oceng
dopuszczajaca.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacz dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor liceum powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie



same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych jego
odpowiedziach.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora liceum.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie zlozyt w wymaganym terminie odwotania nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§21.
Egzamin maturalny przeprowadza si¢ wedlug odrebnych przepiséw.

§22.
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze j jezeli uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zachowania nie otrzymal po raz trzeci z rzedu oceny rocznej nagannej.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po
raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
3. Uczen moze otrzyma¢ promocj¢ z wyrodznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej dobrg ocene¢ z zachowania.
4. Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.
5. Uczen wyrdzniony moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce, ktore stanowi dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego (czgstotliwo$¢ wyptacania
zalezy od srodkéw finansowych szkoty).

§23.
1 Szkolny system oceniania podlega ewaluacji przez dokonywanie analizy: biezacej,
semestralnej, rocznej
2. Sposobami ewaluacji sg: analizy wynikéw egzamindéw dojrzatosci, losow absolwentow.
3. Narzedzia ewaluacji: ankiety, wywiady, sondaze.
4. Wyniki zbiera, opracowuje powotlany przez dyrektora zespot w formie: raportu rocznego, raportu koncowego po zakonczeniu etapu ksztatcenia.

§24.
Wewnatrzszkolny system oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.



PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

IIT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IMIENIA WEADYSEAWA JAGIELLY

W ZABKOWICACH SLASKICH
§1.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami dydaktyki, metodyki nauczania i wychowania
oraz zasadami higieny pracy umyslowej a w szczego6lnosci do:

1. Przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych.

. Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

. Swobodnego wyboru kot zainteresowan oraz organizacji ideowo-wychowawczych lub spotecznych,

. Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

. Jawnego wyrazania opinii dotyczac ych zycia szkoty w sposéb zgodny z zasadami dobrego wychowania.

. Reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych i1 konkursach zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami 1 mozliwosciami.

. Korzystania z funduszu stypendialnego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

. Odpoczynku w okresie przerw $wigtecznych 1 ferii,

9. Klasa w czasie nauki w roku szkolnym ma prawo do wykorzystania 7 dni nauki szkolnej na wycieczki dydaktyczno-krajoznawcze.

10. Jawnej i umotywowanej oceny.

11. Znajomosci z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow (jeden sprawdzian dziennie, nie wigcej niz trzy
w tygodniu). Nie zapowiedziane sprawdziany moga dotyczy¢ jedynie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.

12. Znajomosci ocen z przedmiotdw nauczania na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna, zas w przypadku niesprawiedliwej oceny
ztozenia do dyrekcji podania o egzamin sprawdzajacy. Z powyzszego prawa moze korzysta¢ uczen, majacy co najmniej poprawna oceng

z zachowania.

13. Zglaszania nieprzygotowania do lekcji bez potrzeby usprawiedliwiania:jeden raz w semestrze, gdy tygodniowy wymiar godzin przedmiotu jest
nie wickszy od dwoch godzin, dwa razy w semestrze w pozostatych przypadkach.

14. Dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli 1 kolegow w przypadku trudno$ci z opanowaniem materialu oraz powtoérnego w uzgodnionym
terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci.

15. Zgltaszania sporéw 1 konfliktow zaistnialych w klasie do wychowawcy lub pedagoga w ciggu trzech dni. W przypadku niesprawiedliwego dla
ucznia rozwigzania konfliktu ma prawo odwota¢ si¢ do Rady Rodzicow, a spory migdzy uczniem i nauczycielem zglasza¢ do dyrekceji szkoty.
16. Przekazania wnioskow, opinii, propozycji na spotkaniach (organizowanych w miare potrzeb) dyrekcji z przedstawicielami wszystkich
organizacji dzialajacych na terenie szkoty.
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§2.

Do podstawowych obowiazkow ucznia naleza:

1. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i przepisow prawa.

2. Dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.

3. Wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematyczne
uczeszczanie 1 przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkots.

5. Dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej.

6. Podporzadkowanie si¢ ustaleniom zawartym w statucie i regulaminach szkolnych.

7. Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

8. Podporzadkowanie si¢ wszystkim zaleceniom dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.

9. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw. Uczen nie pali, nie spozywa alkoholu i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.
10. Noszenie schludnego stroju na terenie szkoty oraz stroju galowego na uroczystosciach szkolnych.

11. Poszanowania mienia spolecznego, utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkotly, dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen.

12. Uczestniczenie w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 srodowisk.

§3.
1 W czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie moga korzystac z telefonow komorkowych i sa zobowiazani do ich wylaczenia lub wyciszenia
oraz schowania.
2. W czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np. odtwarzacze MP3 1 MP4, aparaty fotograficzne,
kamery, itp.).
3. Zakaz okreslony w pkt 1-2 nie dotyczy:
a) wykorzystania telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych,
w przypadku uczniéw po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne
b) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow)
¢) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.
§4.

Uczniowie mogg by¢ nagradzani za rzetelna nauke, prace spoleczna, wzorowg postawe, wybitne osiagniecia ,odwage i dzielnos¢.

§5.

Za postawe okreslong w §4 ustala si¢ nagrody:
1. Wyrdznienie ustne wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika.



2. Wyrodznienie ustne dyrektora wobec ucznidow z wpisem do kroniki szkoty.
3. List pochwalny do rodzicéw.
4. Nagrody ksigzkowe, rzeczowe 1 dyplomy za wyniki w nauce, prace spoteczng i zachowanie.
5. Premie za bardzo dobre wyniki w nauce.
6. Wpis do Ksiegi Pamigtkowej za osiagniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim i
centralnym.
§6.
1. Uczniowie moga by¢ ukarani za:
a) niewypelnienie obowigzkow szkolnych,
b) niewtasciwa w §wietle obowigzujacych norm moralnych i prawnych, postawe wobec kolezanek, kolegéw 1 innych osob,
¢) niszczenie mienia szkolnego,
d) swiadome tamanie przepisow bezpieczenstwa, higieny i przepisow przeciwpozarowych,
e) popelienie czynu stanowigcego przestgpstwo w mysl przepisow obowigzujacego prawa,
f) palenie papierosow i spozywanie alkoholu na terenie obiektu szkolnego i poza nim,
g) uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow,
h) wnoszenie na teren szkoty i uzywanie broni (biatej, gazowej, palnej i innej), narzedzi 1 sSrodkow stuzacych do obezwtadniania oraz srodkow
pirotechnicznych,
1)nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz postanowien Statutu.

§7.
1. Za naruszenie zasad wynikajacych z ustalen zawartych w§6 uczen moze by¢
ukarany:
a) upomnieniem ustne wychowawcy,
b) upomnieniem z wpisem do dziennika,
¢) upomnieniem lub nagana dyrektora,
d) obnizeniem oceny ze sprawowania decyzja rady pedagogicznej,
e) zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
f) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,
g) przeniesieniem do innej szkoty,
h) usunieciem ze szkoty.

§8.

Za szczegolnie szkodliwe dla spolecznosci szkolnej prze winienia przewiduje si¢ nastepujace kary:



1. Za dlugotrwalg absencje:

a) obnizenie oceny ze sprawowania o jedng ocen¢ za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na 1-10 godzinach lekcyjnych w semestrze,
b) obnizenie oceny ze sprawowania do nicodpowiedniej za nie usprawiedliwiong nieobecno$¢ na wigcej niz 20 godzinach lekcyjnych w semestrze,
¢) dyscyplinarne przeniesienie do rownorzednej klasy.

2. Za zbiorowg ucieczke z lekcji:

a) odwotanie najblizszej wycieczki klasowe;,

b) obnizenie ocen ze sprawowania,

¢) zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez szkote przez okres jednego roku.
3. Za umyslne zniszczenie sprzg¢tu szkolnego lub spowodowanie szkod materialnych:

a) obnizenie oceny ze sprawowania

b) upomnienie lub nagana na apelu szkolnym.

¢) niezaleznie od kar dyscyplinarnych szkota bedzie dochodzi¢ zwrotu kosztow poniesionych na usunigcie szkod.

4. Za palenie tytoniu na terenie szkoly:

a) poinformowanie rodzicoéw,

b) obnizenie oceny ze sprawowania,

¢) upomnienie lub nagana na apelu szkolnym.

5. Za dopisywanie ocen do dziennika lub inne falszowanie dokumentow:

a) obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,

b) nagana na apelu szkolnym

¢) przeniesienie do rownolegtej klasy,

d) skreslenie z listy uczniow.

6. Za kradziez lub zniszczenie dziennika:

a) obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,

b) nagana na apelu

¢) przeniesienie do innej klasy,

d) skreslenie z listy uczniow.

7. Za spozywanie alkoholu w szkole, przyjs$cie do szkoty po spozyciu alkoholu jak réwniez za uzywanie $rodkow odurzajacych lub ich
rozprowadzanie:

a) obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,

b) nagana na apelu szkolnym,

¢) przeniesienie do innej klasy,

d) skreslenie z listy uczniow.

§9.



Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popelniony przez ucznia jest przest¢pstwem, dyrektor szkoly sklada doniesienie o
przestepstwie wlasciwe mu prokuratorowi oraz informuje o zaistnialej sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

§10.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego lub Rady Rodzicow.
§11.

O karach i nagrodach wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
§12.

Zagadnienia nieuwzglednione badz niescisle w regulaminie rozstrzyga rada pedagogiczna.

§13.
W sprawach spornych zainteresowane strony moga si¢ odwolywacé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.



ZALACZNIK NR 4
I LO IM. WL. JAGIELLY

REGuULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

II Liceum Ogoélnoksztalcacego

imienia Wladystawa Jagielly
w Zabkowicach Slaskich

§1.

W III LO dziala organ spoleczny w postaci Samorzadu Uczniowskiego, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

§2.
Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:
1. Rozwijanie umiejetnosci udziatu w strukturach demokratycznych.
2. Uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemoéw oraz rozwijanie partnerstwa w stosunkach ucznidw z nauczycielami w
realizacji celoéw wychowawczych szkoty.
3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dzialania, stwarzania warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny.

§3.
Zadania Samorzadu Uczniowskiego stanowia:
1. Przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek 1 kolegow.
2. Spelnianie wobec wtadz i organow szkoly rzecznictwa interesOw ogotu spotecznosci uczniowskie;.
3. Wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych 1 rozrywkowych.
4. Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty, inspirowanie do udziatu w
pracy spolecznie-uzytecznej w srodowisku.
5. Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zgltaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej lub radzie szkoty.
6. Dbanie o dobre imig,, honor szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradyc;ji.



§ 4.
Uprawnieniami Samorzadu Uczniowskiego sg:
1. Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw. Wiadze szkoty moga
powierzy¢ samorzadowi do catkowicie samodzielnego realizowania zadania wynikajace z § 2.
2. Wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy, udziat w formutowaniu przepisow wewnetrznych szkoty, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskie;j.
3. Wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowezla, apeli itp. w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci.
4. Zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagroéd stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoly o uczniach, udzielanie
porgczen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary.
5. Udziat przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej ijej komisjach oraz w zebraniach komitetu
rodzicielskiego dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.
6. Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz $rodkami wspdlnie wypracowanymi przez
mtodziez.
§5.
1. Organem stanowiacym jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i rady samorzadow klasowych.
2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworzy 4 ucznidow wybranych w wyborach bezposrednich, tajnych, ktore odbywaja si¢ rokrocznie w czerwcu.
3. Uczniowie, ktorzy uzyskali najwieksza ilo$¢ gtosow, wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.
4. Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok .
5. Rady samorzadow klasowych wybierane sg corocznie we wrzesniu przez uczniow danej klasy.

§6.
1. Organem wykonawczym sg uczniowie klas II.
2. Kadencja jednej klasy trwa 2-3 miesiace.

§7.

Opiekunem samorzadu jest wychowawca klasy stanowiacej organ wykonawczy.

§8.



Przekazanie wladzy klasom mlodszym nastepuje w czerwcu podczas apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego. Na apelu przedstawiane sg
sprawozdania z realizacji planu pracy samorzadu oraz propozycje do planu dydaktycznego i wychowawczego szkoly.

§9.

Zarzad i rady samorzadow klasowych wspélpracuja z wychowawcami klas i wladzami szkoly; uzgadniaja z nimi plany pracy i wazniejsze
przedsiewziecia.

§10.

Rady samorzadow klasowych informujg ogol uczniow o swojej dzialalnosci, skladaja im sprawozdanie, organizuja zebrania, narady i spotkania
wynikajgce z dzialalnosci samorzadu szkolnego. Zebrania odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢.

§11.

Rady samorzaddow z réznych szkél moga dokonywaé miedzy sobg wymiany doswiadczen i podejmowaé wspdlne przedsiewziecia wynikajace
z zadan okreslonych dla samorzadow szkolnych i klasowych.

§12.

1. Samorzady moga posiada¢ wlasne fundusze, ktére stuza do finansowania ich dziatalno$ci, dysponentami funduszéw sg rady samorzadu w
porozumieniu opiekunem.

2. Fundusze samorzadow moga by¢ tworzone:
a) z kwot uzyskanych za wykonywang przez uczniéw odptatnie prace,

b) z dochod6éw uzyskanych, z organizowanych przez samorzad imprez,
¢) z dochodéw ze zbiodrki surowcow wtornych,

d) ze $rodkow przekazywanych przez Rade Rodzicow, inne organizacje i instytucje.

3. Zarzad samorzadu zdajacego funkcje przedstawia na zebraniu rad klasowych rozliczenie wykorzystywanych funduszy.



KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1 ZASADY USPRAWIEDLIWANIA NIEOBECNOSCI

IIT Liceum OGOLNOKSZTAECACEGO

IMIENIA WEADYSEAWA JAGIELLY

ZALACZNIK NR A - WSO

W ZABKOWICACH SLASKICH

Ocena zachowania

Stosunek do nauki

Aktywnos$¢ spoleczna

Kultura osobista

Wzorowe

1. Wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione przez rodzicow
lub opiekunéw; w przypadku
ukonczenia 18 roku zycia uczen
usprawiedliwia si¢ sam,

2. Brak spoznien, ew. 3 sp.

Z uzasadnionych przyczyn dla
ucznia miejscowego,

3. Aktywna postawa na lekcjach i
innych formach zaje¢,

4. Gotowos¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach, olimpiadach
w miar¢ indywidualnych
zainteresowan 1 mozliwosci ucznia,
5. Sumienno$¢ w nauce i
przezwyciezanie trudnosci.

1. Gotowos$¢ do podejmowania
korzystnych inicjatyw
wysunietych przez nauczycieli i
samorzad uczniowski,

2. Aktywna praca w samorzadzie
klasowym, szkolnym,

3. Zaangazowanie w utrzymaniu
fadu i porzadku w gabinecie
przedmiotowym,

4. Pomoc w nauce kolegom
majacym trudnosci,

5. Troska o mienie szkolne 1
indywidualne poszanowanie
ludzkiej pracy,

6. Zaangazowanie w prace na
rzecz $§rodowiska.

1. Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty
1 kolegom oraz wykonuje bez zastrzezen powierzone
mu zadania,

2. Wiasciwe zachowanie si¢ poza szkolg —
uprzejmos¢, takt, kultura stowa, zdyscyplinowanie
3. Uczciwo$¢, prawdomownos$¢, umiejetnosé
wspotzycia w grupie,

4. Godne reprezentowanie szkoty w miejscach
publicznych,

5. Dbalo$¢ o higieng, czystos¢ i estetyke szkoty,
przestrzeganie zasad bhp,

6. Dbato$¢ o wlasne zdrowie, zwalczanie nalogow,
7. Jest pozytywnym wzorem do nasladowania

Bardzo dobre

1. Rzetelnie pracuje nad
poszerzeniem swojej wiedzy

1 umiejetnosci,

2. Systematycznie przygotowuje
si¢ do zaje¢ szkolnych,

3. Dopuszcza si¢ do 7 godzin
nieusprawiedliwionych w
semestrze i 3 spdznien,

4. Wywiazuje sie z powierzonych

1. Che¢tnie bierze udziat w pracach
zorganizowanych przez samorzad
szkolny i klasowy,

2. Okazjonalnie podejmuje
dziatania na rzecz szkoty 1
srodowiska,

3. Udziela pomocy kolegom
majgcym problemy z nauka.

Jak na ocen¢ wzorowa.




zadan

1. Dopuszcza si¢ do 14 godzin
nieusprawiedliwionych w
semestrze,

2. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz 6
sp. Na lekcje dla uczniow

1. Bierze udziat w niektérych
pracach zorganizowanych przez

Dobre miejscowych, wychowawce, samorzad szkolny 1 grl;gyzej'
3. Wyraza che¢ sprostania klasowy I. Sporadycznie uchybia regulaminowi szko
stawianym wymaganiom, stara si¢ 2. Sporadycznie pomaga kolegom | ° P y y & Y
systematycznie by¢ majacym problemy z nauka
przygotowanym na lekcje,
4. Wykazuje aktywna postawg¢ na
zajeciach.
rllieIlzsp ;ii?:;lis\:ﬁi? 2?} %;’ dzin 1. Uchybienia we wiasciwym zachowaniu w
semeftrze Y stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, na
) Dopusz’cza sie nie wiecej niz 12 lekcjach przedmiotowych (nie wigcej niz 4 uwagi w
sp. Na lekcje dla uczniéw . . dmenmkq), . L .
miejscowych 1. Nie zawsze uczestniczy w 2. Uchybienia we wlasciwym Zachowan}u poza
Poprawne 3. Wykazuje ’brak Jainteresowania pracach na rzecz klasy, szkoty, szkota (dotyczy kultury stowa, zdyscyplinowania)
n:a lekeiach przedmiotowveh 2. Wykazuje bierng postawe. 3. Popadanie w konflikty w zespole klasowym,
4 Ora zJ w kr;zu'e brak yen, nieuszanowanie cudzych pogladéw,
S}',S torn tyZznoég: i sumiennodci w 4. Zaniedbywania dotyczace czystosci i estetyki
nauce, nie pracuje na miar¢ swoich micjsca pracy 1 nauki, L .
mosliwodei. 5. Przejawianie sktonno$ci do natogow.
1. Wiecei niz 50 eodz 1. Aroganckie zachowanie w stosunku do wszystkich
Nieusf)rajw o dliwigonyc;h pracownikow szkoty i kolegow,
7 Ponad 12 spoéznieh ’ 2. Nieprzestrzeganie norm dobrego zachowania poza
Nieodpowiednie ) - SP . szkotg — agresja, akty wandalizmu,
3. Wykazuje lekcewazacy stosunek | Aspoteczna postawa, 3. Stosowanie przemocy w stosunku do koleedw
do obowigzkow szkolnych, Niewykonywanie nalezycie 4' Ulesanie nalF:) om y EOW
4. Brak reakcji na upomnienia powierzonych zadan. N nafogom, )
wychowawcy, nauczycieli 5. Naruszanie zasad wspolzycia w grupie —
Y ’ ) konfliktowo$¢, niezdyscyplinowanie
Naganne 1. Opuscit 120 lub wiecej godz. 1. Uzywanie wulgaryzméw,

nieusprawiedliwionych,

1. Uchylanie si¢ od pracy

2. Uleganie natogom bez prob ich zwalczania;




2. Bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, nie
bierze udzialu w zajeciach oraz
przeszkadza w ich prowadzeniu,
3. Otrzymat nagan¢ od
wychowawcy, dyrektora szkoty,
4. Brak reakcji na upomnienia
nauczycieli, wychowawcy,
dyrekeji.

spotecznej, lekcewazy 1 utrudnia
wykonywanie zadan szkoty,

2. Nie dba o mienie wlasne i
spoteczne, ma lekcewazacy
stosunek do pracy.

naktanianie do nich innych,

3. Wchodzenie w konflikt z prawem co wymaga
interwencji policji lub innych organow
porzadkowych

4. Dopuszczanie si¢ wyjatkowo drastycznych
wykroczen ty[u: kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, demoralizujacy wpltyw na zespot
klasowy.




10.

Z.ASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

ORAZ EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach lekcyjnych — na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu 2 tygodni od jego powrotu do
szkoty.

Wychowawca na biezaco podlicza frekwencj¢ 1 do 10 dnia kazdego miesigca wypetnia
tabele dotyczaca obecnosci ucznidow w poprzednim miesigcu.

O przewidywanej dluzej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej.

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt.
2) wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicoéw lub opiekunow
ucznia.

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie lub poprzez
wywiad $rodowiskowy. Rodzice moga by¢ rowniez wezwani do szkoly w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekeji (np. z powodu wizyty
u lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje na piSmie, potwierdzajaca ten
fakt.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé nieobecnos¢ ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i1 w przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku
na stronie z uwagami.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora

szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego.
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